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oddelenie spoločenských vied a estetiky CVČ Dúha

Charakteristika školského zariadenia :

Centrum voľného času Dúha v Hlohovci je mestská rozpočtová organizácia. Sídli  v prenajatých priestoroch v objekte ZŠ na Koperníkovej ulici. Má v prenájme 4 miestnosti 

/ zborovňa, riaditeľňa, učebňa, posilňovňa / , 1 chodbu a pre športové účely aj telocvičňu.


Chodba bola predelená sadro-kartónovou stenou, čím vznikla ďalšia miestnosť, ktorá sa využíva ako sklad.

Hlavnou úlohou CVČ Dúha je vytvárať podmienky na výchovno–vzdelávaciu, záujmovú, rekreačnú a športovú činnosť pre deti a mládež do 30 rokov v priebehu celého kalendárneho roka, vrátane školských prázdnin.


Svojou širokou ponukou rôznych kultúrnych, športových a osvetových podujatí sa nemalou mierou podieľa na efektívnom a cieľavedomom trávení voľného času obyvateľov Hlohovca a jeho okolia. Dáva priestor na realizáciu záujmovej činnosti detí a mládeže, ktorá významnou mierou napomáha rozvoju jedinca a prispieva k jeho osobnému i spoločenskému rozvoju a uplatneniu. Slúži telesnému a duševnému rozvoju, rozširovaniu celkového kultúrneho a vzdelanostného obzoru človeka, tvorí významnú náplň jeho voľného času, je zdrojom uspokojenia a radosti, teda sebarealizácie.

CVČ Dúha svojimi hodnotnými a pozitívne zameranými aktivitami ponúka mladým ľuďom alternatívu trávenia voľného času a odpútava ich pozornosť od sociálno – patologických javov, ktoré veľmi negatívne zasahujú do života dnešných mladých ľudí.

Činnosť CVČ Dúha je zabezpečovaná v zmysle legislatívy pre školské zariadenia : Zákon 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní, vyhlášky MŠ SR č. 306/2009 Z.z. o školskom klube, školskom stredisku záujmovej činnosti, centre voľného času, školskom hospodárstve a stredisku odbornej praxe, Pedagogicko-organizačné pokyny pre školy a školské zariadenia na daný školský rok, kľúčové oblasti a akčné plány štátnej politiky vo vzťahu k deťom a mládeži v SR na roky 2014 – 2020.

Výchova a vzdelávanie v slovenskej spoločnosti sa považuje v zmysle programového vyhlásenia za základný prostriedok jej ďalšieho rozvoja a rozhodujúcu podmienku jej úspešného adaptovania sa v integrujúcom európskom priestore.

 Formy výchovy a vzdelávania v CVČ Dúha :

1. Pravidelná záujmová činnosť:


Hlavnú náplň činnosti CVČ tvorí pravidelná záujmová činnosť. Spočíva vo vytváraní podmienok pre uskutočňovanie záujmov detí a mládeže formou jej organizovania v záujmových útvaroch – krúžkoch, kluboch. ZÚ sú vytvorené na základe záujmu detí a mládeže vo všetkých oblastiach záujmovej činnosti. Úlohou pravidelnej činnosti je podchytiť talentované deti a ďalej rozvíjať ich schopnosti a zručnosti a zároveň dať priestor na rozvíjanie svojich záujmov.

 
V školskom roku 2017/2018 bude pracovať v CVČ Dúha 35  záujmových útvarov a 7 klubov CVČ, ktoré bude navštevovať 475 členov. Vedúcimi časti záujmových útvarov sú pedagogickí zamestnanci CVČ. Ako vedúci záujmových útvarov v oblastiach, ktoré odborne nepokrývajú interní pedagogickí zamestnanci, pôsobia externí vedúci ZÚ. Externí zamestnanci sú odborne spôsobilí viesť dané záujmové útvary.

Formou pravidelnej záujmovej činnosti pracuje aj Klub CVČ. Poskytuje deťom a mládeži možnosť stretávať sa a zaujímavo a bezpečne tráviť svoj voľný čas. Je im k dispozícii kvalitne vybavená posilňovňa, 2  biliardové stoly, 2 stoly na stolný futbal, 3 stolnotenisové stoly, spoločenská miestnosť / pozeranie DVD, neformálne rozhovory.../

Vysokú úroveň ZÚ treba naďalej udržiavať najmä zlepšovaním materiálno – technického vybavenia a aplikáciou nových foriem pedagogickej práce.

2. Príležitostná záujmová činnosť:

Pod týmto pojmom rozumieme záujmovú činnosť, ktorá je organizovaná jednorázovo a má rozmanitý charakter. Táto činnosť ponúka deťom a mládeži možnosť zaujímavého trávenia voľného času na základe vlastného výberu z ponuky podujatí.


Príležitostná ZČ je vhodnou formou propagácie činnosti CVČ a získavania nových členov záujmových útvarov, čomu treba podriadiť úsilie pri jej zabezpečovaní. CVČ organizuje podujatia s dlhodobou tradíciou / Michalský beh do kopca, Jarný beh,  Dúhafest.../, ale aj iné, s cieľom osloviť čo najväčší počet záujemcov. Sú uskutočňované podľa mesačného plánu, ale aj podľa požiadaviek zriaďovateľa a podľa aktuálnej potreby. 


CVČ bude spoluorganizátorom podujatí, ktoré organizujú: Mesto Hlohovec, MsKC Hlohovec, Mestská knižnica Hlohovec, HTV, Regionálny úrad verejného zdravotníctva Trnava, Slovenská asociácia športu na školách, OÚ- odbor školstva Trnava, Trnavské osvetové stredisko, TTSK, materské, základné a stredné školy v Hlohovci... 


V rámci spolupráce prispieva CVČ k organizácii takýchto podujatí svojim materiálnym, priestorovým a personálnym vybavením.

3. Spontánna záujmová činnosť:


Spontánna záujmová činnosť má významné postavenie v našej práci. Vychádzajúc z nie vždy veľkého záujmu mládeže o pravidelnú, organizovanú činnosť v záujmových útvaroch je to perspektívna forma práce. Nevnucuje mladým ľuďom spôsob trávenia voľného času ale ponúka priestor na uskutočňovanie vlastných záujmov  zabezpečením podmienok naň.


Ako spontánnu činnosť CVČ ponúka deťom, mládeži, ale aj dospelým záujemcom možnosť neorganizovane tráviť svoj voľný čas v našich priestoroch / môžu navštíviť posilňovňu, zahrať si stolný futbal, stolný tenis, biliard.../.

4. Organizácia súťaží a predmetových olympiád:

Na základe poverenia Okresného úradu - odboru školstva v Trnave CVČ organizuje všetky okresné kolá predmetových olympiád, recitačné a spevácke súťaže.


Na základe poverenia Okresného úradu - odboru školstva v Trnave  CVČ organizuje všetky okresné kolá športových súťaží pre ZŠ, SŠ a školských zamestnancov. V niektorých športoch sme organizátormi aj krajských kôl resp. Majstrovstiev Slovenska.


Od šk. roku 2014/2015 sa CVČ Dúha stalo hlavným organizátorom Hlohovských hier mládeže. Tento rok prebehne ich 54. ročník.

5. Prázdninová činnosť:

Počas jesenných, vianočných a veľkonočných prázdnin organizujeme aktivity v CVČ – sú to aktivity o ktoré majú  naši návštevníci záujem. Organizujeme napr. stolnotenisový turnaj, florbalový turnaj, pracujeme v tvorivých dielňach... 


Počas letných prázdnin naše zariadenie ponúka  pobytový tábor a  prímestské tábory.

Plány a úlohy CVČ Dúha v školskom roku 2017/2018 :

Ako vyplýva z pedagogicko-organizačných pokynov na školský rok 2017/2018 pre centrá voľného času  :

- v rámci metodickej činnosti centier voľného času využívať možnosť akreditovať si vzdelávacie programy prostredníctvom Akreditačnej komisie pre špecializované činnosti v oblasti práce s mládežou, zriadenej podľa zákona č.282/2008 Z. z. o podpore práce s mládežou a o zmene a doplnení zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v znení zákona č. 375/2013 Z. z. CVČ sa odporúča využívať pri jeho metodickej činnosti výstupy národného projektu PRAKTIK –Praktické zručnosti cez neformálne vzdelávanie v práci s mládežou. Uvedené výstupy sú dostupné na webových stránkach IUVENTY :

https://www.iuventa.sk/sk/sub/projektpraktik/Metodicky-portal.alej
- pravidelná výchovno - vzdelávacia činnosť v záujmových útvaroch CVČ sa vykonáva v súlade s výchovným programom centra a podľa rozvrhu týždennej činnosti. Frekvencia vykonávanej záujmovej činnosti, jej obsahu a počtu členov je zaznamenávaná v zázname o práci v záujmovom útvare vychovávateľom. V rámci kontrolnej činnosti venovať  systematickú pozornosť organizácii a výkonu pravidelnej záujmovej činnosti záujmových útvarov podľa rozvrhu týždennej činnosti, zamerať pozornosť na aktuálne a pravidelné vedenie záznamov o práci v záujmovom útvare 

- počet účastníkov v záujmovom útvare sa zohľadňuje a odvíja od formy záujmovej činnosti, druhu záujmovej činnosti s dôrazom na dodržiavanie bezpečnosti a veku a stavu účastníkov

- využívať možnosť predkladať projekty v rámci Programov pre mládež na roky 2014-2020. Informácie na www.minedu.sk v menu Deti a mládež – Financovanie práce s deťmi a mládežou a www.iuventa.sk
- odporúča sa  úzko spolupracovať s odbormi školstva okresných úradov pri organizovaní súťaží a olympiád
-  v rámci výchovno-vzdelávacej činnosti spolupracovať s dobrovoľníckymi centrami regionálnymi radami mládeže, mládežníckymi organizáciami v ich pôsobnosti a ďalšími subjektmi pracujúcimi v mládežníckej politike so zameraním na participáciu a aktívne občianstvo
- v súlade s Národným programom stabilizácie a rozvoja slovenského včelárstva na obdobie troch včelárskych rokov 2016/2017 až 2018/2019 a príslušným nariadením vlády Slovenskej republiky v rámci činnosti CVČ v prípade záujmu detí, rodičov a iných osôb do 30 rokov veku osloviť odborníkov vo včelárstve za účelom organizovania prednášok, seminárov a organizovania včelárskych krúžkov a možnosti budovania vlastných včelníc 

- podporovať vytváranie bezpečných priestorov a vhodných materiálno-technických podmienok pre vzdelávanie detí a žiakov v čase mimo vyučovania

 - venovať zvýšenú pozornosť vytváraniu záujmových útvarov v CVČ zriadených pri základných školách. Záujmové útvary nemajú kopírovať školské predmety a nahrádzať doučovanie resp. prípravu na vyučovanie, ale podieľať sa na formovaní návykov užitočného využívania voľného času detí a žiakov podporovať ich individuálne záujmy a rekreačnú činnosť

 - do CVČ sa prijímajú deti a žiaci na základe žiadosti zákonného zástupcu s uvedením záujmového útvaru, resp. viacerých záujmových útvarov, o ktoré má dieťa alebo žiak záujem. O prijatí vydá riaditeľ rozhodnutie.
Ciele výchovno-vzdelávacej činnosti v CVČ Dúha :

Poslaním  CVČ  je  motivovať,  podporovať  a viesť deti, mládež a dospelých k rozvoju

osobnosti  zmysluplným  využitím  voľného času  a to  širokou  ponukou  aktivít  v bezpečnom

prostredí  s profesionálnym  tímom.

CVČ napĺňa svojou výchovno-vzdelávacou činnosťou ciele, stanovené v § 4 Školského zákona. Zároveň si kladie tieto strategické ciele rozvoja organizácie:

1. Zabezpečiť  vysokú  odbornosť  pedagogického zboru a vytvoriť efektívne pôsobiace

motivačné prostredie.

2. Nadviazať   na    najlepšie    skúsenosti   a  tradície  a   rozšíriť  a  skvalitniť   ponuku

záujmovej  činnosti.

3. Podporovať záujmy, osobnosť a schopnosti každého jedinca

4. V spolupráci  so  ZŠ na  Koperníkovej  ulici  získať pre našu činnosť ďalšie priestory 

 a tak  skvalitniť  a  rozšíriť ponuku našej činnosti.

Hlavné ciele CVČ sú:


1. Vychovať aktívneho občana schopného žiť v otvorenej informačnej spoločnosti

2. Zlepšiť    finančné   zabezpečenie   prostredníctvom   zapojenia   sa   do    grantových

programov.

3. Stabilizovať  návštevnosť  v záujmových  útvaroch.

4. Vytvoriť  personálne podmienky  na  rozvoj prírodovedno - environmentálnej  oblasti

záujmovej činnosti

5. Podporiť spoluúčasť mládeže na formovaní politiky štátu, regiónu a obce.

Propagácia  činnosti  CVČ :

CVČ svoje aktivity smeruje k občanom mesta a veľmi úzko spolupracuje s regionálnymi médiami:

· informácie o pripravovaných aktivitách v HTV, v informačnom mesačníku Život v Hlohovci, dvojtýždenníku Fraštacké noviny, na oficiálnych stránkach mesta, na  našej webovej stránke www.cvcduha.sk

· prostredníctvom plagátov v školách a nástenkách v meste

· filmová dokumentácia z podujatí 

· fotogaléria na webovej stránke CVČ

· fotodokumentácia z podujatí na nástenkách v priestoroch CVČ

Kontinuálne vzdelávanie pedagogických zamestnancov :


Vzdelávanie pedagógov súvisí priamo s ich pracovným zaradením. Vychádza z princípov celoživotného vzdelávania a realizuje sa na základe ponuky vzdelávacích inštitúcií / vysoké školy pedagogického smeru, metodicko-pedagogické centrá, IUVENTA.../


CVČ podporuje zapojenie pedagógov do rôznych foriem vzdelávania v súlade so zákonom č. 317/2009 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch.


Pedagogickí zamestnanci majú právo, ale aj povinnosť starať sa o svoj pedagogický rozvoj ako proces prehlbovania, zdokonaľovania a rozširovania kvalifikácie a profesijných kompetencií v súlade s najnovšími vedeckými poznatkami, spoločenskými potrebami a požiadavkami na výkon pedagogickej činnosti.

Plán Pedagogických porád na školský rok 2017/2018 :

September : 

Správa o výchovno- vzdelávacej činnosti za školský rok 2016/2017
Pedagogicko – organizačné pokyny na školský rok 2017/2018
Informácie o nových zákonoch

Výchovný program CVČ

Školský poriadok CVČ

Organizačný poriadok CVČ

Január :

Polročné hodnotenie činnosti CVČ

Príprava na organizáciu okresných kôl olympiád a súťaží

Výsledky z hospitácii, zovšeobecnenie poznatkov

Spolupráca s MŠ, ZŠ, SŠ a inými organizáciami v okrese...

Opatrenia na II. polrok

Marec :

Priebežné hodnotenie činnosti ZÚ CVČ

Priebežné hodnotenie príležitostných podujatí organizovaných CVČ

Príprava Jarného behu

Jún :

Vyhodnotenie činnosti ZÚ za školský rok 2017/2018
Vyhodnotenie príležitostnej činnosti za daný školský rok

Vyhodnotenie olympiád a športových súťaží

Hodnotenie splnených úloh a výsledkov za školský rok 2017/2018
Príprava letnej činnosti

Plán Pracovných porád na školský rok 2017/2018 :

Pracovné porady budú bývať 1x mesačne.

Program : vyhodnotenie činnosti uplynulého mesiaca a príprava podujatí na ďalší mesiac.

Hlohovec 28.09.2017





Mgr. Lucia Kováčová









riaditeľka CVČ Dúha Hlohovec

Príloha : SWOT analýza CVČ


   Znaky dobrého školského zariadenia


   Plán práce oddelenia spoločenských vied a estetiky


   Plán práce oddelenia športu a telovýchovy

Príloha – SWOT analýza CVČ Dúha Hlohovec

	   SILNÉ  STRÁNKY

· Právna subjektivita CVČ

· Kvalifikovaní, odborne zdatní a skúsení pedagógovia

· Flexibilita pedagógov, ochota ďalej sa vzdelávať

· Vysoká odbornosť externých vedúcich ZÚ

· Zodpovední a dôkladní nepedagogickí zamestnanci

· Profesionálna spolupráca s OÚ pri organizovaní predmetových olympiád a recitačných súťažiach

· Výborne prepracovaný systém školských športových súťaží - v spolupráci so SAŠŠ

· Dobré materiálno-technické zabezpečenie a vybavenie CVČ

· Výborná spolupráca s MŠ, ZŠ, SŠ okresu Hlohovec

· Záujem detí a mládeže o ponuku ZÚ

· Organizovanie zaujímavých príležitostných podujatí

· Pozitívna klíma

· Klub mladých – priestor pre spontánnu záujmovú činnosť

· Moderne vybavená posilňovňa

· Tradícia CVČ
	   SLABÉ  STRÁNKY

· Nepokrytá oblasť prírodovedy a turistiky

· Väčšina pedagógov nedostatočne ovláda cudzie jazyky

· Nedostatočné zapájanie sa do tvorby medzinárodných projektov v rôznych grantových schémach

· Medzinárodná spolupráca CVČ

	    PRÍLEŽITOSTI

· Možnosti dané zákonom o podpore práce s mládežou

· Možnosti zapojenia sa do výziev MŠ SR, VUC, mesta a iných organizácií

· Nové informácie získané ďalším vzdelávaním pedagógov

· Zavádzanie nových-netradičných ZÚ

· Možnosť výmeny pedagogických skúseností s inými CVČ

· Nové oblasti záujmovej činnosti, najmä turistiky, prírodovedy a enviromentálnej výchovy


	   RIZIKÁ

· Nedostatočné priestorové podmienky pre záujmovú činnosť

· Nedostatočné finančné zabezpečenie a spoločenské ocenenie práce CVČ

· Úbytok klientov vplyvom zhoršovania sa ekonomickej situácie obyvateľstva

· Znižovanie záujmu klientov o ponúkané voľnočasové aktivity

· Nová právna úprava financovania CVČ




Znaky dobrého školského zariadenia

1. Dobré školské zariadenie má svoj vlastný program rozvoja a prosperity, vlastnú víziu smerovania / ponúka aktivity smerujúce k rozvíjaniu rozumových, emocionálnych, sociálnych resp. prosociálnych, kultúrnych, ekologických a pohybových zručností /. Disponuje kvalitným technickým, materiálnym a personálnym vybavením.
2. Dobré školské zariadenie má vytvorenú pozitívnu klímu, pretože dobré medziľudské vzťahy sú jedným z predpokladov dobre fungujúcej organizácie. Podporuje vzájomnú komunikáciu a osobnostný rozvoj.
3. Zamestnanci sú si vedomí svojho servisného postavenia voči deťom. Plne rešpektujú jeho osobnosť, potreby, záujmy a jeho nadanie.
4. Zamestnanci navrhujú vhodné metódy a formy práce, ktoré sú čo najefektívnejšie k dosiahnutiu určitého  vzdelanostného či výchovného cieľa.
5. V  školskom zariadení prebieha pozitívna motivácia so širokou ponukou rôznych aktivít, ktoré slúžia na rozvoj sociálnych a profesijných zručností.
6. Školské zariadenie sa snaží získavať ďalšie finančné a materiálne zdroje formou zapájania sa do rôznych projektov, cieľom ktorých je podpora detí a mládeže. Nadväzuje medzinárodnú spoluprácu  so školskými zariadeniami podobného typu.
7. Školské zariadenie má vysoko odborne a ľudsky kvalifikovaných odborníkov, ktorých stále motivuje k zvyšovaniu svojich kvalifikačných zručností. Zamestnanci cítia spolupatričnosť za prosperitu a kvalitné fungovanie celého  školského zariadenia.
8. Školské zariadenie otvorene a transparentne rieši sociálno-patologické javy detí a pedagógov. V spolupráci s odborníkmi rieši a robí účinné opatrenia, aby predchádzala takýmto negatívnym javom.
9. Dobré školské zariadenie je dynamickou, učiacou sa organizáciou, ktorá sa rozvíja po organizačnej aj obsahovej stránke.
10. Dobré  školské zariadenie spolupracuje s ďalšími spolkami, združeniami i jednotlivcami, ktorých prioritou je práca s deťmi a mládežou.
11. Školské zariadenie má aktívnu podporu rodičov, miestnej samosprávy, podnikateľských subjektov.  Nemalou mierou sa podieľa na efektívnom a cieľavedomom trávení voľného času.
12. Dobré školské zariadenie dosahuje posun v kvalite svojej práce, v merateľných ukazovateľoch, ale aj od referencií svojich klientov.
13. Školské zariadenie spolupracuje s lokálnymi médiami, prezentuje svoju činnosť na verejnosti a má vlastnú webovú stránku.

