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1. Vyvmedzenie vlastnvch cielov a poslania vvchovy

1.1. Charakteristika $kolského zariadenia

Centrum vol'ného casu Duha v Hlohovci je mestskd rozpoctova organizacia. Sidli
V prenajatych priestoroch v objekte ZS na Kopernikovej ulici. Ma v prenajme 4 miestnosti
/ zborovna, riaditel'na, u¢ebna, posiliioviia /, 1 chodbu a pre Sportové ucely aj telocviciu.

Chodba bola predelend sadro-kartonovou stenou, ¢im vznikla d’alSia miestnost’, ktora
sa vyuziva ako sklad.

Hlavnou ulohou CVC Duha je vytvarat podmienky na vychovno—vzdelavaciu,
zaujmovu, rekreacnti a Sportova Cinnost’ pre deti a mladez do 30 rokov v priebehu celého
kalendarneho roka, vratane Skolskych prazdnin.

Svojou Sirokou ponukou roéznych kultirnych, Sportovych a osvetovych podujati sa
nemalou mierou podiela na efektivhom a cielavedomom traveni volného casu obyvatelov
Hlohovca a jeho okolia. Dava priestor na realizaciu zaujmovej ¢innosti deti a mladeze, ktora
vyznamnou mierou napomaha rozvoju jedinca a prispieva K jeho osobnému i spolo¢enskému
rozvoju auplatneniu. Slazi telesnému a duSevnému rozvoju, rozSirovaniu celkového
kultarneho a vzdelanostného obzoru ¢loveka, tvori vyznamna naplii jeho volného casu, je
zdrojom uspokojenia a radosti, teda sebarealizacie.

CVC Duha svojimi hodnotnymi a pozitivne zameranymi aktivitami ponuka mladym
ludom alternativu trdvenia volného ¢asu a odputava ich pozornost od socidlno —
patologickych javov, ktoré vel'mi negativne zasahuju do Zivota dneSnych mladych l'udi.

Cinnost CVC Duha je zabezpetovana v zmysle legislativy pre $kolské zariadenia :
Zakon 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani, vyhlasky MS SR &. 306/2009 Z.z. 0 $kolskom
klube, Skolskom stredisku zdujmovej €innosti, centre vol'né¢ho €asu, Skolskom hospodarstve
a stredisku odbornej praxe, Pedagogicko-organizacné pokyny pre Skoly a $kolské zariadenia
na dany Skolsky rok, klIicové oblasti a akéné plany Statnej politiky vo vztahu k detom
a mladezi v SR na roky 2013 — 2020.

Vychova a vzdelavanie v slovenskej spolo¢nosti sa povazuje v zmysle programového
vyhlasenia za zdkladny prostriedok jej d’alSiecho rozvoja arozhodujicu podmienku jej
uspesného adaptovania sa v integrujicom europskom priestore.

1.2. Charakteristika klientov CVC

CVC Duha ponuka denne od 8.00 — 18,00 svoje priestory na spontannu &innost
detom, mladezi ale aj dospelym zdujemcom, ktori maji moznost’ zacvi¢it’ si v posililovni,
zahrat' stolny tenis, stolny futbal, biliard, v spolocenskej miestnosti sa mdzu venovat
spolo¢enskym hram, sledovat’ filmy a pod.

Pravidelna ¢innost sa uskutocniuje prostrednictvom zaujmovych utvarov . Tieto utvary
pracuji v uéebniach CVC, v telocviéni ZS na Kopernikovej ulici, v telocviéni ZS na ulici A.
Felcéna, v telocviéni na ZS M. R. Stefanika, v telocvi¢ni Gymnazia I. Kupca, na futbalovom
ihrisku FC Slovan,v priestoroch MS okresu Hlohovec / vyu¢ba anglického jazyka /.

Vekova hranica nasich klientov sa pohybuje od 4 — 30 rokov. St to deti, mladez ale aj
dospeli z Hlohovca a jeho Sirokého okolia.



1.3. Dlhodobé projekty a programy CVC

V stigasnosti CVC Duha zatial nie je zapojené do Ziadneho dlhodobého programu ani
projektu. Zapdjame sa do kratkodobych projektov, ktorych vyhlasovatelmi si Mesto
Hlohovec, TSK, MS SR.

Nasou prioritou je vytvorit’ podmienky na moznost’ zapojenia sa nasSho zariadenia do
dlhodobych projektov / dobrovolnictvo.../

1.4. Spolupraca CVC s inymi subjektmi

CVC je stiastou Sirokého spektra verejnych, §tatnych i nestatnych subjektov, ktoré
realizuju vychovu a vzdelavanie vo vol'nom Case deti a mladeze a v zaujme ktorych je
aktivna spolupraca vSetkych subjektov, ktoré sa zaoberaju problematikou vol'ného ¢asu
Vv meste a regione.

Spolupraca CVC so $kolami a kolskymi zariadeniami v okrese Hlohovec, s
organizaciami Statnej a verejnej spravy, obcCianskymi zdruzeniami deti a mladeze,
informaénymi centrami mladych, Sportovymi a kultirnymi zariadeniami a metodickymi
pracoviskami je zaloZena na principoch rovnocenného partnerstva. TaZisko spoluprace
spo€iva vo vzijomnej vymene programov, Vv spolo¢nych projektoch, v spolo¢nom
organizovani velkych a ndrocnych podujati, v ziskavani a vymene kvalifikovanych veducich
Specializovanych utvarov, odbornych poradcov, lektorov a spolupracovnikov, priprave
veducich a dalSich pracovnikov s detmi a mladezou, a vo vzdjomnom informovani o ponuke
zaujimavych podujati jednotlivych spolupracujtcich subjektov.

Ugelna a odporu¢ana je spolupraca s Iuventou, organizaciou Ministerstva $kolstva
SR, ktora zhromazd'uje a spracovava informacie o ¢innosti roznych subjektov, aktivnych
v oblasti prace s detmi a mladezou v Slovenskej republike a v zahranici, zabezpecuje rozvoj
prace s detmi a mladezou formou vyskumnych a vzdelavacich aktivit a podporuje mobilitu
deti a mladeze a pracu s detmi a mladeZou na medzinarodnej trovni.

Pri organizovany okresnych kol predmetovych olympiad a Sportovych sutazi
spolupracujeme s Okresnym tradom — odborom Skolstva v Trnave. Organizujeme vSetky
predmetové olympiady pre okres Hlohovec ako aj vSetky okresné kola Sportovy sut'azi pre
ZS, SS.

1.5. Propagacia ¢innosti CVC

CVC svoje aktivity smeruje k obéanom mesta a vel'mi izko spolupracuje s regionalnymi
médiami:

e informécie o pripravovanych aktivitich v HTV, v &asopise Zivot v Hlohovci
a Hlohovecko, na oficialnych strankach mesta, na www.hcregion.sk, na nasej webovej
stranke
prostrednictvom plagatov v Skolach a nastenkach v meste
filmova dokumentécia z podujati
fotogaléria na webovej stranke CVC
fotodokumentacia z podujati na nastenkach v meste a v priestoroch CVC



http://www.hcregion.sk/

1.6. Ciele CVC

Poslanim CVC je motivovat, podporovat a viest' deti, mladez a dospelych k rozvoju

osobnosti zmysluplnym vyuzitim volného ¢asu ato Sirokou ponukou aktivit v bezpe¢nom
prostredi S profesiondlnym timom.

CVC naplna svojou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou ciele, stanovené v § 4 Skolského

zékona. Zaroven si kladie tieto strategické ciele rozvoja organizacie:

1. Zabezpecit' vysoku odbornost’ pedagogického zboru a vytvorit’ efektivne pdsobiace
motivacné prostredie.

2. Nadviazat’ na najlepSic skusenosti a tradicie a rozsirit' a skvalitnit' ponuku
zaujmovej Cinnosti.

3. Podporovat’ zaujmy, osobnost’ a schopnosti kazdého jedinca

4.V spolupraci so ZS na Kopernikovej ulici ziskat’ pre nasu ¢innost’ d’alie priestory
a tak skvalitnit’ a rozsirit ponuku nasej ¢innosti.

Hlavné ciele CVC st:

1. Vychovat’ aktivneho ob¢ana schopného zit' v otvorenej informacnej spolocnosti

2. Zlepsit  financné zabezpeCenie prostrednictvom zapojenia sa do grantovych
programov.

3. Stabilizovat’ navstevnost’ V zaujmovych utvaroch.

4. Vytvorit' personalne podmienky na rozvoj prirodovedno - environmentalnej oblasti
zaujmovej ¢innosti

5. Podporit’ spolutcast’ mladeze na formovani politiky $tatu, regiénu a obce.

1.7. Kompetencie klienta CVC

Kompetencie sa v procese vychovno - vzdelavacej ¢innosti vo volnom ¢ase rozvijaji

a navzajom prelinaji v jednotlivych tematickych vychovnych oblastiach. Mladez si ich
rozvija uéast'ou na vychovno-vzdelavacej, zaujmovej a rekreacnej innosti v CVC. Klticové
kompetencie predstavuju idealny planovany cielovy vystup dosahovany systematickym
a postupnym vychovno — vzdelavacim procesom pocas pobytu mladého &loveka v CVC.

Klient CVC maé osvojené tieto kI'i¢ové kompetencie na irovni zodpovedajuce jeho

individualnym osobnostnym moznostiam a dizky trvania jeho pobytu dochadzky do CVC.

Vztah k celozivotnému vzdelavaniu

riesi nové, nezname ulohy a situécie
zucastiiuje sa vedomostnych sut’azi
prejavuje zaujem o nové informacie

Komunika¢né kompetencie

vyjadruje a obhajuje zrozumitel'ne svoj nazor

vypocuje si opacny ndzor

rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT
prijima spatnt vazbu



Socialne kompetencie

vlastnym postupom riesit’ jednoduché konflikty

pomenuje svoje potreby, city a pocity

presadzuje autonomiu a prava svojej osobnosti

reSpektuje ulohy skupiny

je schopny vymedzit’ svoje postavenie v skupine

dokaze efektivne spolupracovat’ v skupine

uvedomuje si potreby ziakov a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim
a reSpektuje ich

uvedomuje si potreby ostatnych deti

zvladne jednoduché stresové situacie

Pracovné kompetencie

prejavuje samostatnost’ pri plneni vyty¢enych tloh

dokon¢i pracu

kultivuje svoju vytrvalost

plni si svoje povinnosti

planuje a hodnoti svoje ¢innosti

prijima nov¢ informdcie a poznatky

ovlada jednoduché manudlne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre
prakticky Zivot

rozvija svoje manualne zru¢nosti

Ob¢ianske kompetencie

uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych oséb

uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie

je otvoreny primeranému participovaniu na Zivote v zdujmovom utvare a v CVC
ma zaujem participovat’ na veciach verejnych

prejavuje uctu k rodi¢om a k star§im osobam

rozoznava, €o je spravne a ¢o nespravne

vie a ma zaujem diskutovat’ o problémoch, ma primerané pravne vedomie

Kultarne kompetencie

pozna kultiirne pamétihodnosti regionu

rozlisuje kulturne a nekultirne spravanie

reSpektuje iné kultary a zvyky

prijima kultirne podnety

je otvoreny podiel'at’ sa na kulturnych podujatiach v oddeleni a v CVC
ovlada zéklady kultirneho spravania

kultivuje svoj talent

Kompetencie riesit’ problémy

dokaze odhadnut’, analyzovat’ a zhodnotit’ situaciu
vie vystihnut’ priciny problému

vie argumentovat’

odhaduje dopady jednotlivych rieSeni

navrhuje a realizuje rieSenia prospesné pre komunitu



e vie diskutovat’, obhajovat’ svoje navrhy ale aj prijimat’ kompromisy
e dokaze priznat’ inému pravdu
e je uprimny

Kompetencie k pouZivaniu informa¢no-komunikaénych technologii
e dokaze obsluhovat pocita¢ a prisluchajice periférne zariadenia
e ovlada a v praxi vyuziva pracu s kancelarskym a grafickym softvérom
e dokaze pouzivat’ digitalny fotoaparat, vie upravovat’ a tlacit’ fotografie
e pripraci s IKT vie dodrziavat’ psychohygienické zasady
e Vie pouzivat internet na vyhl'adavanie informacii i zabavu
e dokaze komunikovat’ s vyuzitim internetu (e-mail, chat, skype, icq)

Kompetencie k iniciativnosti a podnikavosti
e dokaze si vybrat kvalitny tim a manazovat’ ho
e dokaze vyuzit’ svoje vedomosti, skiisenosti a zrucnosti na uspesnu realizaciu tloh
e dokaze rozliSovat’ podstatné od nepodstatného
e dokéze sa orientovat’ v aktualnych trendoch a vyuzivat’ ich

2. Formy vvchovy a vzdelavania

2.1. Pravidelna zaujmova ¢innost’

Hlavnua naplii ¢innosti CVC tvori pravidelna zaujmova &innost’. Spodiva vo vytvarani
podmienok pre uskutocovanie zaujmov deti amladeZze formou jej organizovania
Vv zaujmovych tutvaroch — krauzkoch, kluboch. ZU s vytvorené na zéklade zaujmu deti
amladeze vo vietkych oblastiach zdujmovej &innosti. Ulohou pravidelnej &innosti je
podchytit’ talentované deti a d’alej rozvijat’ ich schopnosti a zru¢nosti a zaroven dat’ priestor
na rozvijanie svojich zaujmov.

Ako vedtci zaujmovych tutvarov v oblastiach, ktoré odborne nepokryvaju interni
pedagogicki zamestnanci, pdsobia externi vediici ZU. Externi zamestnanci si odborne
sposobili viest’ dané zaujmové utvary.

Formou pravidelnej zaujmovej &innosti pracuje aj Klub CVC. Poskytuje detom
amladezi moznost stretavat’ sa a zaujimavo abezpecne travit svoj volny cCas. Je im
k dispozicii kvalitne vybavena posiliioviia, 2 biliardové stoly, 2 stoly na stolny futbal, 3
stolnotenisové stoly, spolocenska miestnost’ / pozeranie DVD, neformalne rozhovory.../

KaZdoro¢ne sa snazime ponuknut’ nové — atrraktivne zadujmové Utvary, o ktoré maja
nas$i klienti zaujem. V poslednom obdobi sa do popredia dostava Florbal, ktory zaznamenal
velky narast zadujemcov. Je to pomerne mlady Sport, ktory sa hra s hokejkou a plastovou
loptickou.

Vysoka troveii ZU treba nad’alej udrziavat najmid zlepSovanim materidlno —
technického vybavenia a aplikaciou novych foriem pedagogickej prace.



2.2 Prilezitostna zaujmova ¢innost’

Pod tymto pojmom rozumieme zdujmovu ¢innost, ktora je organizovana jednoradzovo
ama rozmanity charakter. Tato ¢innost ponuka detom a mladezi moznost zaujimavého
travenia vol'ného ¢asu na zéklade vlastného vyberu z ponuky podujati.

PrileZitostna ZC je vhodnou formou propagéacie &innosti CVC a ziskavania novych
lenov zaujmovych utvarov, ¢omu treba podradit Gsilie pri jej zabezpeovani. CVC
organizuje podujatia s dlhodobou tradiciou / Michalsky beh do kopca, Jarny beh, Benefi¢ny
koncert, Duhafest.../, ale aj iné, scielom oslovit ¢o najvacsi pocet zaujemcov. Su
uskuto¢tiované podla mesa¢ného planu, ale aj podla poZiadaviek zriad’ovatela a podla
aktualnej potreby.

CVC bude spoluorganizatorom podujati, ktoré organizuji: Mesto Hlohovec, MsKC
Hlohovec, Mestska kniznica Hlohovec, HTV, Cyklisticky spolok Zilina, Narodny ustav
regionalneho zdravia Trnava, SCK, SASS, OU — odbor $kolstva, Trnavské osvetové stredisko,
TTSK, zakladné a stredné skoly v Hlohovci...

Vramci spoluprace prispieva CVC k organizacii takychto podujati svojim
materidlnym, priestorovym a personadlnym vybavenim.

2.3. Spontanna zaujmova ¢innost’

Spontanna zaujmova ¢innost ma vyznamné postavenie v naSej praci. Vychadzajuc
znie vzdy velkého zadujmu mladeZze o pravidelnli, organizovani c¢innost’ v zaujmovych
utvaroch je to perspektivna forma prace. Nevnucuje mladym 'udom sposob travenia vol'ného
Casu ale ponuka priestor na uskuto¢iiovanie vlastnych zdujmov zabezpecenim podmienok
nan.

Ako spontannu &innost CVC ponuka detom, mladezi, ale aj dospelym zaujemcom
moznost' neorganizovane travit svoj volny cas v naSich priestoroch / moézu navstivit
posiliioviiu, zahrat’ si stolny futbal, stolny tenis, biliard.../.

2.4. Organizacia sut’azi a predmetovych olympiad

Na zéklade poverenia Okresnym tradom — odborom gkolstva v Trnave CVC
organizuje vSetky okresné kola predmetovych olympiad, recitacné a spevacke sut'aze.

V spolupraci so Slovenskou asociaciou $portu na $kolach CVC organizuje vsetky
okresné kola §portovych sutazi pre ZS, SS a §kolskych zamestnancov. V niektorych $portoch
sme organizatormi aj krajskych kol resp. majstrovstiev Slovenska.

2.5. Prazdninova ¢innost’

Pocas jesennych, vianoénych a velkonoénych prazdnin organizujeme aktivity v CVC
— su to aktivity o ktoré maju na$i navStevnici zaujem. Organizujeme napr. stolnotenisovy
turnaj, florbalovy turnaj, pracujeme V tvorivych dieliiach...

Pocas letnych prazdnin naSe zariadenie ponuka 1 pobytovy tdbor a ostatné tyzdne
pontkame primestské tabory .



3. Tematické oblasti vvchovy

3.1. Vzdelavacia oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat’ autondmnost’ v plneni vytycenych tloh

rozvijat’ efektivne sposoby sebavzdelavania

ziskavat' nové poznatky a informacie z r6znych zdrojov
ziskavat’ vzt'ah k celoZivotnému vzdeldvaniu

dokézat’ pracovat’ s pocitacom a vyuzivat’ ho pri rieSeni tloh
dorozumiet’ sa a komunikovat’ v cudzom jazyku

3.2. Spolocensko-vedna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

spolurozhodovat’ o Zivote v zaujmovom utvare a klube
prejavovat uctu k rodicom, pedagégom a starSim osobam

prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobdm so zdravotnym postihnutim a spolupracovat’ pri

ich integrécii do spolocenského Zivota

rozvijat’ a propagovat rasovu toleranciu

pochopit’ vyznam dodrziavania 'udskych prav a zékladnych slobod
posilnit’ zaklady hrdosti k narodnej a Statnej prisluSnosti
kultivovat’ kulturne navyky a vyjadrovanie sa

vyjadrovat’ svoj nazor

vediet’ vypocut’ opacny nazor

vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikécie

vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty
poskytnut’ pomoc alebo pomoc privolat’

vytvarat’ podmienky na integraciu romskej mladeze do spolo¢nosti

3.3. Pracovno-technicka oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

vediet’ si samostatne vyty¢it’ jednoduché osobné ciele
rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonant pracu
vediet’ spolupracovat’ so skupinou

rozvijat’ zaklady manuélnych a technickych zru¢nosti
ziskavat’ zaklady zrucnosti potrebnych pre prakticky Zivot
ziskat’ zdkladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov
zostavovat’ modely a prezentovat’ ich



3.4. Prirodovedno-environmentalna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

e pochopit’ zdkladné principy ochrany zivotného prostredia
e rozvijat’ zruénosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia

e pochopit’ zdkladné principy ochrany Zivotného prostredia

rozvijat’ zru¢nosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia
poznat’ negativne dosledky zanedbania ochrany zivotného prostredia

rozvijat’ pozitivny vztah k prirode a k ochrane nasho ekosystému

poznat’ chranené rastliny a zivocichy v miestnom okoli

rozvijat’ asertivne spravanie k 'und’om s nizkym ekologickym citenim

3.5. Esteticko-vychovna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

posilnit’ uctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli

rozvijat’ zaklady vztahu ku klasickému umeniu

rozvijat’ talent a Specifické schopnosti

rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti

prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej uprave prostredia
podielat’ sa na priprave kultirnych podujati

objavovat’ krasu v beznom zivote

3.6. Telesna a Sportova oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvicenim a pohybom
pochopit’ Skodlivost’ fajéenia, alkoholu a inych drog

pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia

pochopit’ vyznam dodrZiavania zakladnych zasad zdravej vyZivy
poznat’ zdkladné principy zdravého Zivotného Stylu

rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti

pochopit’ celozivotnu potrebu telesného a dusevného rozvoja
pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia

poznat’ zdkladné principy zdravého sposobu Zivota

pochopit’ vyznam asertivneho spravania v Sporte

rozvijat’ olympijské myslienky

poznat’ negativne dosledky konzumného sposobu zivota
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4. Vychovny jazvk

Vychovnym jazykom v CVC Duha je slovensky jazyk ako $tatny jazyk Slovenskej
republiky.

5. Personalne zabezpecenie

Pocet zamestnancov : pedagogicki - 7
nepedagogicki - 1 / samostatny referent SZ /
1 / upratovacka — na dohodu /
Kvalifika¢né predpoklady : uplné stredné odborné - 3 vychovavatelia
vysokoskolské I.stupna - 1 vychovavatelka
vysokoskolské Il.stupna - 3 vychovavatelia

6. Materialno — technické a priestorové podmienky CVC

CVC sidli v prenajatych priestoroch v objekte ZS na Kopernikovej ulici. Ma
V prendjme 4 miestnosti / zborovila, riaditeltia, ucebiia, posiliioviia / , 1 chodbu a pre
Sportové ucely aj telocvicnu.

Chodba bola predelend sadro-kartonovou stenou, ¢im vznikla d’alSia miestnost’, ktora
sa vyuziva ako sklad.

Materialne vybavenie CVC je v su¢astnosti na dobrej Grovni. Priestory st vybavené
modernym a funkénym ndbytkom, takisto su vybavené vypoctovou technikou pre ¢innost’
vychovavateliek, administrativy a riaditelky CVC. Kazdoro¢ne sa nam dari modernizovat
posiliovitu novymi pristrojmi .

Jednym z limitujucich faktorov naSej Cinnosti je nedostatok priestorov. Dufame, ze
v spolupraci s vedenim ZS na Kopernikovej ulici ziskame v buducnosti d’alsie priestory pre
nasu ¢innost’.

7. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vychove

CVC zaist'uje bezpe¢nost’ a ochranu zdravia deti a mladeze pri vychovno-vzdelavace;
¢innosti a poskytuje im potrebné informacie k zaisteniu bezpec¢nosti a ochrany zdravia,
pricom vychadza z platnych pravnych noriem. CVC vedie evidenciu trazov deti a mladeze
a odosiela zdznam o Uraze prisluSnym organom.

Vsetky priestory CVC su z hl'adiska bezpecnosti pravidelne kontrolované
bezpeénostnym technikom a priebezne aj zamestnancami CVC. Mozno konstatovat, Ze
vsetky priestory, ktore CVC vyuziva na vychovno-vzdelavaciu &innost’ su zdravé, bezpecne
a splhaju hygienické normy. Pravidelne sa upratuju a dezinfikuju. V priestoroch CVC je
zakazané fajcit, pouzivat’ alkoholické népoje a d’alSie zdraviu Skodlivé latky. V objekte su
oznacené Unikové vychody, budova je vybavena lekarni¢kou a hasiacimi pristrojmi.
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Z hladiska psychosocialnych podmienok je v CVC vytvarana zdrava socialna klima
s prvkami partnerstva, ktoré prispieva k napliianiu potrieb deti a mladeze. Nasi klienti su
zaroven chraneni pred pripadnym nasilim, Sikanovanim ainymi socidlno-patologickymi
javmi. Pri zabezpeCovani vychovno-vzdeldvacej Cinnosti st vSetci zamestnanci povinni
dodrziavat’ Zakonnik prace, Pracovny poriadok CVC, pravne predpisy o bezpe¢nosti
aochrane zdravia apoziarnej ochrany a d’aldie zavdzné predpisy. Zamestnanci CVC su
pravidelne preskolovani bezpe¢nostnym technikom.

8. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ¢lenov Ziakov

Priebezne sa buda kontrolovat a vyhodnocovat’ pokroky, pripadne problémy pri
osvojovani si zadkladnych kompetencii a pri plneni ciel'ov jednotlivych tematickych oblasti
vychovy.

Hodnotenie vysledkov ¢lenov CVC bude jednak neformélne v ramci stretnuti
zdujmovych tUtvarov prostrednictvom individudlnej pochvaly, povzbudenia, motivaéného
rozhovoru, spétnd vézba atd’. ajednak formalne pri vyhodnocovani sutazi ¢i odmenovani
tispesnej reprezentacie CVC.

Cielom hodnotenia bude motivovat &lena ZU k lepsim vykonom, samostatnosti,
k aktivnej a prospesnej ¢innosti.

Hlavnou tlohou je vytvorit’ pozitivnu klimu pre pracu deti a mladeze v zaujmovych utvaroch
ako aj na spontannu ¢innost’ v naSich priestoroch.

9. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Cv(C

Kontrolnd ¢innost’ sa riadi podla vypracovaného planu kontrolnej Cinnosti, ktora
spociva v kontrole :
e vychovno — vzdeldvacieho procesu
pedagogickej dokumentacie
materialneho vybavenia a vyuZivania prostriedkov CVC
stavu ¢lenov v zdujmovych utvaroch
vyberu prispevku na ¢iasto¢na uhradu nakladov na ¢innost’ ZU

Realizuje sa formou pozorovania / hospitacie /, rozhovoru s vediacim ZU, hodnotenia.

Pedagogicky zamestnanec sa hodnoti d’alej v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby projektov,

ziskavania sponzorskych prispevkov...

Hodnotenie : slovné na pracovnej porade, pisomne na pedagogickej rade, financna
mimoriadna odmena, osobné hodnotenie...

10. Poziadavky na kontinuilne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov

Vzdelavanie pedagdgov suvisi priamo sich pracovnym zaradenim. Vychadza
Z principov celozivotného vzdelavania a realizuje sa na zaklade ponuky vzdelavacich instacii
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/ vysoke Skoly pedagogického smeru, metodicko-pedagogické centra, IUVENTA, ponuka
kurzov UIPS-SVS Piestany.../

CVC podporuje zapojenie pedagdgov do roznych foriem vzdelavania v sulade so
zékonom €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Pedagogicki zamestnanci maju pravo, ale aj povinnost’ starat’ sa o svoj pedagogicky
rozvoj ako proces prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania kvalifikacie a profesijnych
kompetencii v sulade snajnovSimi vedeckymi poznatkami, spolofenskymi potrebami

a poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti.

11. Vychovné §tandardy CVC

Vzdelavacia oblast’

Vykonovy Standard

Obsahovy $tandard
Praca s informaénymi  zdrojmi, IKT,
sebavzdelavanie

Byt’ otvoreny ziskavat nové poznatky a
informacie

Spolocensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupréca, zodpovednost’, vytvaranie
pozitivnej klimy v oddeleni/ zaujmovom
utvare, dodrziavanie Skolského poriadku
cve

Spolurozhodovat o Zivote v skupine

Prejavy tcty k rodi¢om a ostatnym I'ud’om,
tolerancia

Prejavovat tctu k rodi¢om, star§im

Prava diet’at’a, 'udské prava, Sikanovanie,
diskriminécia, moje prava, tvoje prava,
spoluZitie bez nasilia

Rozlisit’ dodrZiavanie a poruSovanie
T'udskych prav a zédkladnych slobod

Uspechy slovenskych $portovcov, umelcov,
deti vo svete

Prejavovat’ zdklady hrdosti k narodnej
a Statnej prislusnosti

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna
komunikdcia, spoluZitie bez nésilia

RozliSovat’ kultirne a nekultirne prejavy
V spravani sa

Konflikt, z ¢oho konflikt vznika, spravanie,
ktoré podporuje konflikt, spravanie, ktoré
konfliktu predchédza

Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché
konflikty v oddeleni/ zaujmovom utvare

Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Sebahodnotenie, minulost’, pritomnost,
budicnost’

Samostatne si vytycovat’ jednoduché osobné
ciele

Splnenie ulohy, presnost, Cistota prace

Prejavit’ osobnu zodpovednost’ za vykonanu
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pracu

Spolupraca, kooperacia, vytvaranie kladného
vztahu k ostatnym, hrdost’ na spolo¢ny
vysledok prace

Byt’ otvoreny, spolupracovat’ so skupinou

Préaca s roznym materialom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie darceka,
rozvoj jemnej motoriky, manipula¢né
zruénosti

Prejavit’ jednoduché manualne a technické
zru¢nosti

Karnevalova maska, vyzdoba priestorov
CvVC

Podiel’at’ sa na tvorbe jednoduchych
projektov

Esteticko-kultiirna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat’ pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné
a umelecké Cinnosti

Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti

Zaujmovy utvar, kulturne vystiipenie

Byt’ otvoreny k tvorivej ¢innosti

Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby

Prejavovat’ pozitivny vztah k jednoduchej
estetickej uprave prostredia

Velka noc, Den matiek, ucta k starSim,
Vianoce

Podielat’ sa na priprave kultrnych podujati
a vystipeni v oddeleni/ z&ujmovom utvare

Audio nahréavka, fotografovanie, filmovanie

Byt’ otvoreny objavovat’ a vnimat’ krasu
V beZznom Zivote

Telovychovna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Zaujmovy utvar — turistika, bicyklovanie,
lyZovanie, plavanie, cvicenie v telocvicni,
pingpong, kolektivne Sportové hry

Relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom
Rozvijat’ svoj $portovy talent a schopnosti

Co je nikotin, faj¢enie, alkohol a zdravie,
civilizacné choroby

Pomenovat’ Skodlivost’ faj¢enia , alkoholu
a inych drog

Otuzovanie, relaxa¢né cvicenie, skupinové
hry, netradi¢né Sportové discipliny

Pomenovat’ vyznam pravidelného pohybu a
cvicenia
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