Centrum vol’ného ¢asu Duha, Kopernikova 24, 920 01 Hlohovec

Sprava o vychovno — vzdeldavacej ¢innosti
za Skolsky rok 2020/2021

Sprava je vypracovana v zmysle :

1/ Vyhlaska MS SR ¢. 435/2020 Z.z. z 30.12.2020 0 §truktire a obsahu sprav
ovychovno — vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch apodmienkach skol
a Skolskych zariadenti.

2/ Vyhodnotenia planov prace jednotlivych oddeleni za skolsky rok 2020/2021.

Predklada : Mgr. Lucia Kovacova

V Hlohovci, september 2021 Vypracovali : Mgr. Lucia Kovacovd
riaditelka CVC Ditha
Daniela Prokopova
samostatny referent S7



Identifikacné udaje o organizacii :

Né&zov organizécie :
Prévne postavenie :
Ekonomické postavenie :
Adresa :

Kontakty :

Veduci zamestnanec :
Kvalifika¢né predpoklady :

Poradny organ :

Zriad’ovatel’ :

Néazov :

Adresa :

Kontakt :

Adresa elektronickej posty :

Centrum vol'ného ¢asu Duha

pravny subjekt

rozpoctova organizacia

Kopernikova 24, 920 01 Hlohovec

033/ 73 420 82, 73 420 84, 0911/ 288 350
e-mail : duhahc@stonline.sk

webova stranka : www.cvcduha.sk

facebook : Centrum vol'ného ¢asu Duha

Mgr. Lucia Kovacova, riaditel’ka CVC Duha
vysokoskolské vzdelanie II. stupiia

Rada $kolského zariadenia pri CVC Duha

Predseda : Mgr. Marta OndriSova

oddelenie spologenskych vied a estetiky CVC Duha

Mesto Hlohovec
M. R. Stefanika 1, Hlohovec 920 01
033/ 7368111

msu@hlohovec.sk

Informacie o ¢innosti Rady $kolského zariadenia pri CVC Diiha:

V stlade s § 25 ods.3 a 4 zakona ¢.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave v zneni neskorSich predpisov zloZenie a pocet Clenov rady Skolského zariadenia
urci zriad'ovatel’.

ZloZenie rady $kolského zariadenia pri CVC Duha je nasledovné:
1 zvoleny zastupca zamestnancov

2 zvoleni zastupcovia rodi¢ov

2 delegovani zastupcovia zriad’ ovatel’a

Z dovodu zatvorenia nasho Skolského zariadenia sa Rada Skolského zariadenia pri
CVC Duha stretla v §kolskom roku 2020/2021 iba 2-krat — 15.10.2020 — na ktorej Rada SZ
schvélila a zobrala na vedomie Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej
ginnosti CVC Duha za predchadzajuci rok a 15.06.2021 kde boli ¢lenovia obozndmeni
s priebehom ¢&innosti CVC Dutha pocas jeho zatvorenia, o zaradeni zamestnancov na iné
pracoviskd, o obnoveni nasej ¢innosti od 10.05.2021 a priprave letnej ¢innosti.


mailto:duhahc@stonline.sk
http://www.cvcduha.sk/

Udaje 0 poéte élenov v zaujmovych Gtvaroch :

Pocet zaujmovych Utvarov : 35

Poéet klubov CVC : 5

Pocet ¢lenov spolu : 430

Zoznam ZU : anglicky jazyk pre MS / 11 ZU /,
dahové dielni¢ky /2 ZU /,
florbal / 7 ZU /,
zumba /3 ZU /,
strelecky / 1 ZzU/,
varim,vari§,varime / 2 ZU /,
tane¢na pripravka v MS / 1 ZU/,
lego robotika / 4 ZU /,
turistickym chodnikom /1 ZU /,
baletna skola /1 ZU /,
joga/1zU/,
$port zdravej chrbtice / 1 ZU /

Udaje o zamestnancoch :

Pocet zamestnancov : pedagogicki 6
nepedagogicki 1 / samostatny referent SZ /
1 / upratovacka — na dohodu /
1/ spravca siete — na dohodu /

externi — veduci ZU 9
Kvalifika¢né predpoklady : Uplné stredné odborné 2 vychovéavatelia
pedagogov vysoko$kolské II. stupfia 4 vychovavatelia

DalSie vzdelavanie zamestnancovy :

Zamestnanci CVC Duha absolvovali nasledovné vzdelavania :

Mgr. Lucia Kovacova Inovacné vzdelavanie / MPC BA / - VyuZitie portfolia v procese
sebarozvoja pedagogického zamestnanca
Odborny seminar /MPC PreSov / - Rovnaky pristup k vzdelaniu
pre vSetkych — inklizia budicnost’ nasich §kol
Odborny semindr /MPC BA / - Rozvoj $koly a §kolského
zariadenia s indexom inkluzie
Vzdelavanie / SASS / — Antidoping a §kola, Vyzivové doplnky
a energetické napoje
Stadium legislativy, uéast’ na pracovnych poradach organizovanych
zriad’ovatel'om

Mgr. DuSan Kovac Inovacné vzdelavanie / MPC BA / - Vyuzitie portfolia v procese
sebarozvoja pedagogického zamestnanca



Odborny seminar /MPC Presov / - Rovnaky pristup k vzdelaniu
pre vSetkych — inkluzia budicnost’ nasich $§kol
Odborny seminar /MPC BA / - Rozvoj $koly a $kolského
zariadenia s indexom inkluzie
Vzdelavanie / SASS / — Zmeny v pravidlach futsalu, Antidoping
a skola, Vyzivové doplnky a energetické népoje

Mgr. Marta OndriSova Inovacné vzdelavanie / MPC BA / - Vyuzitie portfolia v procese
sebarozvoja pedagogického zamestnanca
Odborny seminar /MPC Presov / - Rovnaky pristup k vzdelaniu
pre vSetkych — inkluzia budicnost’ nasich $§kol
Odborny seminar /MPC BA / - Rozvoj $koly a $kolského
zariadenia s indexom inkluzie

Mgr. Lenka Bejdakova Odborny seminar /MPC Presov / - Rovnaky pristup k vzdelaniu
pre vSetkych — inkluzia budicnost’ nasich §kol
Odborny seminar /MPC BA / - Rozvoj $koly a $kolského
zariadenia s indexom inkluzie

Daniela Prokopova Absolvovala sériu Skoleni venovanych problematike aktualneho
uctovnictva a uctovnej uzavierky —TT

Udaje o aktivitach a prezentacii zariadenia na verejnosti :

»Vlada Slovenskej republiky uznéva, Zze popri formalnom vzdelavani deti a mladych l'udi
zohrava doleziti ulohu ich neformalne vzdelavanie a praca s detmi a mladezou, ktoré sa
realizuju v ¢ase mimo vyucovania, a preto podpori rozvoj prislusnej infrastruktury a
zabezpeci systémovu a transparentnl finan¢ni podporu neformélneho vzdelavania, vratane
umeleckého vzdelavania a vol'nocasovych aktivit. Programove vyhlasenie vlady 2020

Jednou z organizicii, ktord vol'noc¢asovi ¢innost’ v Hlohovci zabezpecuje je Centrum
vol'ného ¢asu Duha. Jeho hlavnou ulohou je vytvarat’ podmienky na vychovno-vzdelavaciu,
zaujmovu, rekreacnu a Sportovu Cinnost’ pre deti a mladez v priebehu celého kalendarneho
roku, vratane Skolskych prazdnin.

Tato ¢innost’ sa realizuje prostrednictvom :

1. Cinnosti v zaujmovych Gtvaroch :

Od prvého oktobra mali zacat’ pracovat’ zaujmové utvary, ktoré mali rozne zameranie
a deti si mali moznost’ vybrat’ kriZzok podla svojich zal'ub. KruZzkova ¢innost’ dava priestor na
realizdciu zédujmovej Cinnosti deti a mladeze, ktord vyznamnou mierou napomaha rozvoju
jedinca a prispieva k jeho osobnému i spolo¢enskému rozvoju a uplatneniu. Sluzi telesnému
a dusevnému rozvoju, rozsirovaniu celkového kulturneho a vzdelanostného obzoru Cloveka,
tvori vyznamnu naplin jeho volného casu, je zdrojom uspokojenia a radosti, teda
sebarealizacie. O krazkov( ¢innost maju zaujem prevazne deti I. stupiia ZS, o klubov(
¢innost’ / posililoviia, biliard, stolny tenis, internet, stolny futbal.../ maju zaujem Ziaci IL
stupiia ZS a $tudenti SS, VS.

V gkolskom roku 2020/2021 bolo do zaujmovych ttvarov a do klubu CVC Ditha spolu
prihlasenych 430 ¢lenov.



To ¢o sa Clenovia zaujmovych Gtvarov naucia, maju moznost’ prezentovat’ na réznych
kultirno — spolocenskych a Sportovych akciach, ktoré organizuje CVC, alebo rozne institicie
s ktorymi spolupracujeme.

Bohuzial do Zivota celej spolo¢nosti na zafiatku oktobra opiat® zasiahol
KORONAVIRUS COVID 19 a na$e zariadenie sme museli od 5.10.2020 zatvorit’. Nasa
¢innost’ bola pozastavena a naplanované aktivity od 05. oktébra 2020 do 10. maja 2021
sa nemohli uskuto¢nit’. Napriek tomu CVC zabezpefovalo predmetové olympiady
v online priestore - zberom prihlaSok, distribuciou tloh, vyhodnotenim olympiad,
spracovanim vysledkovych listin, distribdciou diplomov a daréekovych poukazok
vitazom jednotlivych olympiad. V spolupraci so zriad’ovatePom sa nam pocas tohto
obdobia podarilo zrekonstruovat’ dievenské a chlap&enské WC. Zamestnanci CVC
pocas tohto obdobia / oktober — december 2020 / vypomahali v SKD na $kolach / ZS M.
R. Stefanika, ZS Podzamska, ZS s MS A. Felcana /. Vietky pani riaditelky §kol vyslovili
velki spokojnost’ s pracou zamestnancov CVC v ich §kolich a pod’akovali za vyborni
spolupracu. Od januara 2021 poberali zamestnanci 80% mzdy, v marci nastupili 2
zamestnanci do MS Hollého na vypomoc.

Od 10. m4ja 2021 CVC Diiha obnovilo svoju &innost’, svoju &innost’ zadali niektoré
zaujmové (tvary a zacali sme intenzivne pracovat’ na letnej ¢innosti.

2. Prilezitostnej ¢innosti :

Pocas $kolského roka 2020/2021 CVC zorganizovalo 21 podujati. Boli to najmi
predmetové olympiady, ktoré prebehli v online priestore. Dalsie naplanované podujatia sa
bohuzial’ neuskutocnili z dovodu zatvorenia naSho Skolského zariadenia.

Vjuni sa nam podarili zorganizovat' okresné kolo Hollého pamitnika v exteriéri ZUS
Hlohovec.

CVC Duha sa svojou §irokou ponukou réznych kultirnych, $portovych a osvetovych
podujati nemalou mierou podiel'a na efektivnom a cielavedomom traveni voln¢ho casu
obyvatel'ov Hlohovca a jeho okolia.

3. Spontannej ¢innosti :

CVC Dttha ponuka V pracovnych ditoch od 8.00 — 18.00 hod. svoje priestory na
spontannu ¢innost’ detom, mladezi ale aj dospelym z&ujemcom, ktori maji mozZnost’ zacvicit
si v posiliiovni, zahrat’ stolny tenis, stolny futbal, biliard, v spolo¢enskej miestnosti sa moézu
hrat’ spolo¢enské hry, sledovat’ filmy a pod.

4. Prazdninovej ¢innosti :

Pocas vianoénych, jarnych a velkonoénych prazdnin organizujeme aktivity v CVC —
su to aktivity o ktoré maji naSi navStevnici zaujem. Organizujeme napr. stolnotenisovy
turnaj, florbalovy turnaj, pracujeme v tvorivych dieliach...

Pocas letnych prazdnin nase zariadenie ponuklo 1 pobytovy tabor v Rekreacnom
zariadeni — Penzion Horec Kraliky a 7 primestskych taborov . Na naSich aktivitach sa
zucastnilo 210 deti.

CVC Ditha svojimi hodnotnymi a pozitivne zameranymi aktivitami pontka mladym Pud’om
alternativu travenia vol'ného casu a odpttava ich pozornost od socialno — patologickych
javov, ktoré vel'mi negativne zasahuju do Zivota dne$nych mladych l'udi.



Cinnost CVC Duha je zabezpetovana v zmysle legislativy pre $kolské zariadenia : Zakon
245/2008 Z.z. 0 vychove a vzdelavani, vyhlasky MS SR &. 306/2009 Z.z. o skolskom klube,
Skolskom stredisku zaujmovej cCinnosti, centre volného cCasu, Skolskom hospodarstve
a stredisku odbornej praxe, Pedagogicko-organizacné pokyny pre Skoly a Skolské zariadenia
na dany Skolsky rok, kl'icové oblasti a akéné plany S$tatnej politiky vo vztahu k detom
a mladezi v SR na roky 2013 — 2020.

Vychova avzdeldvanie vV slovenskej spolo¢nosti sa povazuje v zmysle programoveho
vyhlasenia za zakladny prostriedok jej dalSicho rozvoja arozhodujicu podmienku jej
uspesného adaptovania sa v integrujucom eurépskom priestore.

Propagacia innosti na verejnosti :

CVC svoje aktivity smeruje k obdanom mesta avelmi uzko spolupracuje
s regionalnymi médiami:
e HTV, informécie uverejiiuje mesaénik Zivot v Hlohovci , na oficialnych strankach

mesta, na www.hcregion.sk, na nasej webovej stranke
e prostrednictvom plagatov v Skolach a nastenkach v meste
e filmova dokumentécia z podujati
o fotogaléria na webovej stranke CVC
 fotodokumentacia z podujati na nastenkéach v priestoroch CVC
e na facebooku CVC Duha

Udaje o projektoch, do ktorych je zariadenie zapojené :

Projekt : / nazov/ Vyhlasovatel’ : Uspesnost’ :
1. Vypni pocita¢ a zacni opat’ Sportovat’ TTSK uspesny
2. Kultdra je v kazdom z nés TTSK uspesny
3. Za¢nime sa opat’ hybat’ a Sportovat’ Nadacia Pontis — Bekaert uspesny

Udaje o vysledkoch inSpekénej cinnosti vykonanej Stitnou Skolskou
inSpekciou v zariadeni :

V skolskom roku 2020/2021 nebola v nasom zariadeni vykonana komplexna
inSpekcia.
Udaje o priestorovych a materialno — technickych podmienkach :
CVC Duha sidli v prenajatych priestoroch v objekte ZS na Kopernikovej ulici. M4

V prendjme 4 miestnosti / zborovna, riaditel'na, ucebna, posiliioviia / , 1 chodbu a pre Sportové
ucely aj telocviciu.


http://www.hcregion.sk/

Chodba bola predelena sadro-kartonovou stenou, ¢im vznikla d’alSia miestnost’, ktora
sa vyuziva ako sklad.

Materialne vybavenie CVC je v sti¢asnosti na dobrej trovni. Priestory st vybavené
modernym a funkénym nabytkom, takisto su vybavené vypoctovou technikou pre Einnost’
vychovavatel'ov, administrativy a riaditel’ky CVC. Kazdoro¢ne sa nam dari modernizovat
posiliioviiu novymi pristrojmi.

Jednym z limitujucich faktorov nasej ¢innosti je nedostatok priestorov . Dufame, Ze
v spolupréci s vedenim ZS na Kopernikove;j ulici ziskame v budiicnosti d’alsie priestory pre
nasu ¢innost’.

Udaje o finanénych prostriedkoch :

CVC Dutha je mestskou rozpodtovou organizaciou, preto hlavnym prijmom
organizécie je prideleny rozpocet od zriad’ovatela.

Inymi prijmami zariadenia su : financné prostriedky za ziskané vzdelavacie poukazy, financné
prostriedky od ¢lenov zaujmovych utvarov, finanéné prostriedky z letnej ¢innosti — tabory,
finanéné prostriedky z obci a finanéné prostriedky z projektov.

Finan¢né prostriedky za vzdelavacie poukazy a finanéné prostriedky od ¢lenov zaujmovych
utvarov su pouzité na financovanie miezd externych zamestnancov — lektorov v jednotlivych
zaujmovych Gtvaroch, ako aj na spotrebovany material pri zaujmovej ¢innosti.

Spotrebovany materidl pre cinnost zdujmovych utvarov je zahrnuta v Ciastke ,, ostatné
vydavky spojeneé s prevadzkou CVC .

Vyhodnotenie koncepcného zameru v Skolskom roku :

V skolskom roku 2020/2021 si CVC Duha stanovilo ciele a ulohy, ktoré sa snazilo
napiiat’. Hlavnym cielom CVC bolo viest’ deti a mladez k tomu, aby chépali a prezivali svoj
volny ¢as ako osobnu a spolo¢ensku hodnotu. Vytvorenim zaujmovych utvarov, klubov
a zorganizovanim prilezitostnych podujati sa CVC stalo poskytovatelom neforméalneho
vzdelavania pre deti, mladez a verejnost’ v naSom meste.

Filozofiou nasho zariadenia je smerovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ k priprave
mladej generacie na zivot tak, aby bola schopna kriticky a tvorivo mysliet’ a Gi€inne riesit
zivotné problémy. Davame Sancu kazdému naSmu klientovi, aby sa rozvijal podla svojich
schopnosti a tak mu umoznil zazit' tspech, ocenenie, pochvalu a povzbudenie k motivcii
zaujmov.

» Schopnost’ rozumne vyuZzivat’ vol’'ny ¢as je znakom najvysSieho stupia kultiury*

Navrhy na zlepSenie vychovno- vzdelavacej a materialno- technickej
arovne :

V skolskom roku 2021/2022 je potrebné zlepsit’ Groven prace v oblastiach :

a/ vychovno-vzdelavacej :



v pravidelnej a prilezitostnej c¢innosti posiliovat’ systémovy pristup 2z hladiska
zaujmov a potrieb deti a mladeze

nad’alej spolupracovat’ s nasimi externistami

ziskavat’' novych nadSencov pre pracu s detmi a mladezou

rozSirovat’ nasu ponuku zaujmovych utvarov o nové — atraktivne krazky
spolupracovat’ so vSetkymi subjektmi, ktorych ndpliiou su vol'nocasové aktivity pre
vSetkych obyvatel'ov nasho mesta a jeho Sirokého okolia

nadviazat’ spolupracu s mladeznickymi organizaciami, ktoré sa Specializuju na pracu
s mladezou

podporovat’ informa¢né a poradenské aktivity pre deti a mladez v oblasti vyuzivania
vol'ného Casu

zintenzivnit® aktivity podporujice prevenciu socialno — patologickych javov
vychovavat aktivneho obcana schopného zit’ v otvorenej informacnej spoloc¢nosti

b/ materialno-technickej :

zakupit’ novy pocita¢ do zborovne

v spolupraci so zriad'ovatelom zmodernizovat’ priestory zborovne a u¢ebne — vymena
starych kobercov za PVC

dokupit’ §portové naradie a nacinie pre ¢lenov ZU a nasich navitevnikov

c/ v oblasti d’alSieho vzdelavania zamestnancov :

zvySovat kvalifikaciu a odbornd spdsobilost zamestnancov CVC formou §tidia
a ucasti na roznych Skoleniach, kurzov, semindrov...
motivovat’ k samostidiu odborne;j literatiry

Sprava ovychovno — vzdelavacej cinnosti za Skolsky rok 2020/2021 bola
prejednana na pedagogickej rade a v Rade CVC.

Mgr. Lucia Kovacova
riaditel’ka CVC Duha Hlohovec



